Ґендерні стереотипи – це небезпечно

                                                              Ми звикли традиційно ховати від себе ту правду,
                                                             над якою треба було б найбільше подумати. 
Євген Сверстюк
                                                              Інформаційна частина

Слово «стереотип» походить від об'єднання двох грецьких слів: stereos – твердий і typos – відбиток і означає спрощене, схематичне, часто викривлене уявлення про щось або про когось. Сприймаючи інших людей та їхню поведінку, ми часом спрощуємо або узагальнюємо картину. Наприклад: «Всі жінки – емоційні; всі «справжні мужчини» повинні стримувати свої почуття; всі дівчатка – ніжні, а хлопчики – грубі» тощо. Тобто, стереотипи – це спрощені, занадто умовні уявлення, штампи, які люди використовують для того, щоб спрощено зрозуміти явища, які потребують для пізнання більш складних, інтелектуальних зусиль
Ґендерні стереотипи відбивають погляди суспільства на поведінку, яка очікується від чоловіків або від жінок
   Таким чином, ґендерні стереотипи – це наше розуміння чоловічої і жіночої традиційної ґендерної ролі, суспільні погляди на те, як повинні себе поводити жінка і як чоловік; що вважати чоловічим, а що – жіночим

Практична частина 
Мета заняття: усвідомлення ґендерних стереотипів, які склалися традиційно розпізнавання їх та подолання в повсякденному житті.
Вступне слово
Ми часто повторюємо чужі слова, думки, дії, особливо не замислюючись. Поширені певні суспільні твердження ми часто сприймаємо як факти, яким варто вірити бездоказово. Такі твердження називаються суспільними стереотипами чи міфами, тому що вони спотворюють реальну дійсність, дають викривлене, нереальне уявлення про неї. Існують такі міфи й щодо ґендерних ролей чоловіків та жінок. Наскільки вони «безневинні», чи дійсно вони приносять шкоду, призводячи до дискримінації та насильства? Саме цим питанням буде присвячено наше заняття, темою якого буде «Ґендерні стереотипи – це небезпечно».

Після вступного слова обговоріть з групою графік роботи, а потім запропонуйте прийняти  Правила. 
Вправа «Знайомство»

«мене звати…, я президент…, як хлопець, я люблю…»
 Вправа «Я хочу дізнатися»
Мета: допомогти групі зрозуміти та сформулювати результати, яких присутні досягли, а також скорегувати навчальний процес залежно від потреб групи.

Виконання вправи
Запропонуйте групі на стікерах (маленьких липких папірцях) записати відповідь на запитання: Про що ви хотіли б дізнатися з оголошеної теми нашого заняття, що потрібно для того, щоб ця зустріч була для вас дійсно корисною? Далі кожна особа в колі зачитує написане та клеїть свій листочок на заздалегідь підготовлений великий аркуш паперу з написом зверху «Наші сподівання від заняття».
Рухавка «Подарунки»

Мета: порухатися групі та введення присутніх у ґендерну проблематику.

Виконання вправи
Попрохайте присутніх встати в коло. Поясніть, що на Новий рік усі члени родини: мама, тато, син і донька – отримали подарунки і відразу почали ними користуватися. Далі запропонуйте групі повторювати за вами рухи, що показують, як користуються цими подарунками. Причому повторюються всі рухи: тобто спочатку перший, до якого додається другий, потім третій і, нарешті, виконуються всі чотири рухи одночасно.

Варіант І:
Мама отримала в подарунок доміно (правою рукою зображайте, неначе граєте в доміно).

Тато – гребінець (лівою рукою неначебто гребінцем розчісуйте волосся, продовжуючи правою пиляти).

Донька – лижі (ногами зображаєте ходьбу на лижах, при цьому обидві руки продовжують робити свої рухи).

Син – ляльку, що говорить «мама» і хитає головою (до попередніх рухів додайте кивки головою і слова «ма-ма»).

Підсумок:
Можливо, когось дивує невідповідність подарунків? Чому? Що, татові не потрібен гребінець?  А синові не потрібна лялька? А як же він буде вчитися доглядати за маленькими дітьми? Йому ж буде складно стати гарним татусем.
Вправа «Визначаємо ґендерні стереотипи»
Мета: дати можливість групі за короткий термін осягнути нову інформацію та, спираючись на надані факти, зробити висновки.
Запитайте групу:
Які ви знаєте народні приказки, звичні вислови в нашому суспільстві, які є ґендерними стереотипами? Тобто, яка народна думка стосовно суспільної ролі жінок і чоловіків?

Зачитайте групі матеріали проведеного дослідження:

Обговорення:
Які ви помітили ґендерні стереотипи і міфи стосовно жінок? 

Яку шкоду жінкам приносять такі міфи?

А які – стосовно чоловіків?

Яку шкоду чоловікам приносять такі усталені погляди?

Підсумки:
Усталені переконання та патріархальні субкультурні стереотипи за своєю суттю – жорсткі «приписи»: як чоловік і дружина повинні себе поводити, які мають бути стосунки між ними в родині. Все це шкодить і жінкам, і чоловікам, заважаючи їм реалізувати себе як особистості.

Вправа «Точка зору»
Мета: відчути й зрозуміти роль та значення стереотипів у нашому житті, їхню небезпеку.

Виконання вправи
Присутні об’єднуються в команди, кожна команда отримує великий аркуш паперу, розділений на 3 частини: «Погоджуємося», «Не вирішено», «Не погоджуємося», а також стікери, на кожному з яких написано по одному ґендерному стереотипу чи приклади ґендерних проблем тощо (див. Додаток). Група обговорює кожне твердження по черзі і, коли всі приходять до спільного рішення, твердження наліплюють у відповідну графу. По закінченні команди повертаються в спільне коло.

Обговорення:
Як вам працювалося в команді?

Які були проблеми і незгоди?

Давайте швиденько обговоримо кожне твердження і його місце в нашій таблиці.

Додаток
1. Молодість і краса жінки є головною запорукою її щастя. 

2. Успішність чоловіка визначається кількістю грошей, що він заробляє, та високим соціальним статусом.

3. Чоловіки – більш егоїстичні, товстошкірі, зарозумілі, нездатні до співпереживання.

4. Жінки – емоційніші, вразливіші, мають слабшу нервову систему, тому як тільки щось, то відразу в сльози.

5. «Бабська дорога – від печі до порогу». Хатня робота, виховання дітей – все це жіноча справа. Чоловік у кращому разі може іноді допомогти дружині.

6. Тільки жінка може бути берегинею миру та злагоди в сім'ї та суспільстві.

7. У чоловічій природі закладено войовничість.

8. Тільки окремі жінки здатні виконувати провідні ролі у підприємництві, виробництві, політиці. Жінкам краще орієнтуватися на підлеглі ролі. Чоловіки краще справляються з керівними посадами і більше розуміються на політиці, економіці, науці.

Інформація для обговорення:
1) Цей типовий стереотип має все менше значення в нашому житті. Проте частина людей, не задумуючись, їх сповідує. Між тим життя показує, що головною запорукою щасливого життя і жінок, і чоловіків є самостійність, працелюбність, освіта, наполегливість у досягненні своєї мети.

2) Більшість чоловіків не можуть бути багатими і впливовими, внаслідок чого в них занижена самооцінка. Щоб відчувати себе успішними, вони повинні постійно працювати ще довше і тяжче, і такий спосіб життя часто призводить до стресового фізичного і психологічного стану. Соціальний наголос на вартості чоловіка, що визначається грошима, які він заробляє, може також суперечити його самоактуалізації (реалізації власного потенціалу), бо чоловіки часто обирають професію і кар'єру в залежності не від своїх уподобань, а від того, який дохід вони приносять. Окрім того, через те, що робота (кар’єра) забирає основний час чоловіків, вони витрачають менше часу на своїх дітей.

3) Чоловіки здатні до співчуття та співпереживання не менше, ніж жінки. От тільки зовні вони не завжди виказують свої почуття, адже змалечку їх привчали контролювати свої рефлексії та тримати все в собі: «Не рюмсай, ти ж не якесь там дівчисько!..».

4) Поріг емоційної чутливості не має статевих меж. Культурологічні традиції призвичаюють чоловіків не виказувати емоцій, приховувати сльози, носити свої переживання в собі. Слабкодухі жінки не рідкість, проте чимало є і слабкодухих чоловіків.

5) Жодна стать не має природних схильностей до опікувальної, обслуговуючої діяльності. Ґендерний розподіл праці характерний для патріархальних взаємин. Партнерський тип шлюбних стосунків побудований на взаємозамінності, коли домашню роботу виконує не жінка чи дівчина, а той член сім’ї, хто має вільний час.

6) Морально-психологічний клімат сім'ї залежить від обох – чоловіка та дружини.

7) Саме соціальне оточення часто провокує та схвалює чоловічу агресивність, силу та вміння постояти за себе, вважаючи їх центральною складовою мужності. На жаль, за відповідних обставин жінки також можуть виявляти брутальність, агресивність, здатні скоїти вбивство.

8) Жінки нічим не поступаються чоловікам у професійній придатності до найрізноманітніших видів діяльності. Серед жінок є відомі вчені, керівники фірм, підприємств, а також міністри, прем'єри урядів, командири космічних екіпажів та президенти країн: всі вони чудово справляються зі своїми обов'язками.
Підсумок:

Стереотипна поведінка часто заважає нам бути успішними, швидше досягати мети. Стереотипи складно міняти, але потрібно, враховуючи їхні негативні наслідки для нас всіх і кожної людини зокрема.

Гра-ритуал на закінчення «Карусель»

Мета: підвести підсумки тренінгу та отримати зворотній зв’язок від групи.

Кожен учень  має висловити свої враження від заняття чи від присутніх; проговорити те, що схвилювало; висловити свої побажання.

Подякуйте групі за плідну роботу і побажайте не користуватися ґендерними стереотипами і не підтримувати їх.
